Rahmenvertrag
zur

Arbeitnehmeruberlassung

zwischen

Arverio Baden-Wiirttemberg GmbH
Roteblhlplatz 21-25
70178 Stuttgart

- im Folgenden ,Entleiher” genannt -

XYZ
Adresse

- im Folgenden ,Verleiher" genannt -

Praambel

Der Entleiher ist ein zugelassenes Eisenbahnverkehrsunternehmen und erbringt Transport-
leistungen im Eisenbahnschienenverkehr. Der Verleiher ist ein Unternehmen, welches
Eisenbahnpersonal, insbesondere Triebfahrzeugfiihrer, im Rahmen der Arbeitnehmer-
Uberlassung zur Verfligung stellt.

Ziel dieses Rahmenvertrages ist es, die Zusammenarbeit beider Vertragsparteien zu regeln
und ein partnerschaftliches Miteinander zu ermdglichen.

§ 1 Vertragsgegenstand

(1) Gegenstand dieses Rahmenvertrages ist die Vereinbarung von Rahmenbedingungen fir
eine vorlbergehende, entgeltliche Uberlassung von Arbeitnehmern (nachfolgend
.Leiharbeitnehmer").

Grundlage ist das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) in seiner jeweils giiltigen
Fassung.



(4)

Die Uberlassung eines Leiharbeitnehmers des Verleihers an den Entleiher gemaR den
Bestimmungen dieses Rahmenvertrages, erfolgt im Wege der Erteilung eines schriftlichen
Auftrags vom Entleiher an den Verleiher (Anlage 2).

Durch diesen Rahmenvertrag und durch die Erteilung eines Auftrags wird kein
Vertragsverhaltnis zwischen dem Entleiher und den Leiharbeitnehmern begrindet.

Der Einsatz erfolgt entsprechend dem jeweils glltigen Berufsbild der genannten
Tatigkeiten gemall Anlage 4. Abweichungen sind vorab dem Entleiher anzuzeigen und
entsprechend zu vereinbaren.

Die Uberlassung von Leiharbeitnehmern, die ihrerseits von einem anderen Verleiher an
den Verleiher Uberlassen worden sind (Weiter- oder Kettenverleih), an den Entleiher ist
unzulassig.

Der Verleiher sichert zu, ausschlieRlich eigene Arbeitnehmer im Sinne des § 1 AUG an
den Entleiher zu Uberlassen und keine von Dritten Uberlassenen Leiharbeitnehmer an den
Entleiher weiter zu verleihen.

§ 2 Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung

(1)

Der Verleiher besitzt eine nach § 1 AUG giiltige Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung,
ausgestellt durch die Bundesagentur fur Arbeit. Eine Kopie der Erlaubnis ist diesem
Rahmenvertrag als Anlage 1 beigefugt.

Der Verleiner verpflichtet sich, den Entleiher Uber alle Anderungen der Erlaubnis,
insbesondere bei Verlust der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung, unverziiglich
schriftlich zu unterrichten.

§ 3 Bereitstellung von Leiharbeithehmern

(1)

3)

Der Verleiher Uberlasst dem Entleiher gemaf Auftrag entsprechend korperlich und geistig
geeignete und qualifizierte Leiharbeitnehmer zur Arbeitsleistung, die mindestens den
Vorgaben der Triebfahrzeugfuhrerscheinverordnung (TfV) genugen. Der Verleiher
verpflichtet sich jederzeit dem Entleiher auf Verlangen Unterlagen vorzulegen, die die
Identitat, die Einsatzfahigkeit sowie die Qualifikation des Leihmitarbeiters bestatigen.

Der Leiharbeitnehmer bendtigt mindestens eine Prifungsbescheinigung nach VDV 753
oder TfV Anlagen 5, 6 und 7 und eine bahnarztliche Tauglichkeit gemal TfV. Im Zweifel
entscheidet der Entleiher Gber die Eignung eines Leiharbeithehmers.

Vor Vertragsanbahnung werden die Fachkenntnisse der Leiharbeitnehmer Uberpruft.
Hierzu muss der Leiharbeitnehmer einen Wissenstest und ggf. einen RFU-Sim bestehen.
Diese finden entweder in Stuttgart oder in Augsburg statt.

Der Verleiher verpflichtet sich, nur Leiharbeitnehmer bei dem Entleiher einzusetzen, die
die deutsche Sprache gut in Wort und Schrift beherrschen (Niveau B2).



S

Der Verleiher ist verpflichtet, die bei dem Entleiher eingesetzten Leiharbeitnehmer
anzuhalten, auf ein gepflegtes Erscheinungsbild und Auftreten in der Offentlichkeit zu
achten.

Die Uberlassungspflicht beschrankt sich auf den bzw. die namentlich bezeichneten
Leiharbeitnehmer geman Anlage 2.

Reduziert sich beim Entleiher nachweislich das Auftragsvolumen um mehr als 20 %, hat
der Entleiher ein Sonderkiindigungsrecht der in der Anlage 2 Uberlassenen
Leiharbeitnehmer von drei (3) Monaten.

Der Verleiher verpflichtet sich, bei der Uberlassung von Arbeitnehmern die gesetzlichen
Vorgaben des § 8 AUG einzuhalten. Soweit keine abweichenden tarifvertraglichen
Regelungen im Sinne des § 8 Abs.2 und Abs.4 AUG Anwendung finden, ist das
Gleichstellungsprinzip (Equal Treatment/Equal Pay) nach § 8 Abs. 1 AUG zwingend zu
beachten. Der Verleiher hat den Uberlassenen Arbeitnehmern fir die Dauer der
Uberlassung die im Betrieb des Entleihers fiir vergleichbare Arbeitnehmer geltenden
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des Arbeitsentgelts zu gewahren.

Weicht der Verleiher vom Gleichstellungsgrundsatz aufgrund eines einschlagigen
Tarifvertrags ab (etwa durch Anwendung eines Tarifvertrags Uber Branchenzuschlage),
stellt er sicher, dass die Voraussetzungen der gesetzlichen Ausnahmeregelungen nach
§ 8 Abs. 2 und 4 AUG eingehalten werden, insbesondere hinsichtlich der maximalen
Dauer der Abweichung und der Heranfuhrung an ein gleichwertiges Arbeitsentgelt. Der
Entleiher wird auf Verlangen Uber die angewandten Tarifvertrage und deren wesentliche
Inhalte informiert.

Die im Betrieb des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen im Sinne des
§ 8 Abs. 1 AUG sind in Anlage 7 zu diesem Vertrag dokumentiert. Bei Anderungen wird
der Entleiher den Verleiher unverziglich schriftlich oder in Textform informieren.

Der Verleiher ist verpflichtet, die verbindlich angeforderten Leiharbeithnehmer zur
vereinbarten Zeit am Leistungsort bereit zu stellen. Der Verleiher tritt dem Entleiher seine
Anspriche auf Arbeitsleistung gegenlber den Uberlassenen Leiharbeitnenmer ab. Der
Entleiher disponiert die Uberlassenen Leiharbeitnehmer selbst und Gibt das Weisungsrecht
aus, solange diese in seinem Betrieb tatig sind; er darf die Leiharbeitnehmer nur fir den
Zeitraum und die Tatigkeiten einsetzen, flir die sie ihm Uberlassen wurden.

(10)Der Verleiher garantiert dem Entleiher, dass der Verleiher bei allen Einsatzen von

Leiharbeitnehmern bei dem Entleiher ausschlielllich eigene Arbeitnehmer des Verleihers
einsetzen wird. Die Befassung Diritter, insbesondere Nachunternehmer und dritter
Verleiher, fur Leistungen aus diesem Rahmenvertrag sind ausdrticklich untersagt.

§ 4 Weisungsrecht und Pflichten des Entleihers

Der Entleiher ist berechtigt, den auf der Grundlage dieses Rahmenvertrages Uberlassenen
Leiharbeitnehmern Weisungen beziglich der konkreten Tatigkeiten zu erteilen und die
Ausflhrung der Arbeit zu Gberwachen.



§ 5 Pflichten des Entleihers

(1)

Der Entleiher wird die aus dem jeweiligen Auftragsgegenstand folgenden
schienenverkehrsrechtlichen Einweisungs-, Uberwachungs- und Mitwirkungspflichten
beachten. Der Entleiher wird den Leiharbeitnehmern alle Weisungen und Auskinfte
erteilen, die fur eine ordnungsgemafe Durchfihrung des Einsatzes unter Wahrung der
Betriebssicherheit im Eisenbahnverkehr erforderlich sind.

Die Grundeinweisung auf Triebfahrzeugen und die Bereitstellung von aussagefahigen
Fahrzeugbeschreibungen sowie Stdrsuchplanen erfolgt durch den Entleiher flr die von
ihm eingesetzten Fahrzeuge, wenn dies vonnoten ist.

§ 6 Pflichten des Verleihers

(1)

Der Verleiher sichert zu, alle Bestimmungen des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes
(AUG) sowie alle einschlagigen arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Vorschriften im Hinblick auf die Leiharbeitnehmer einzuhalten.

Der Verleiher sichert zu, dass keine auslandischen Arbeitnehmer Gberlassen werden, die
nicht die flr eine zuldssige Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland
erforderlichen Voraussetzungen erflllen. Ist ein Leiharbeitnehmer Auslander, der eine
Arbeitserlaubnis-EU oder einen Aufenthaltstitel mit einer Arbeitserlaubnis bendtigt, ist der
Verleiher verpflichtet, vor Beginn des Einsatzes des Leiharbeitnehmers dem Entleiher
eine Kopie der Erlaubnis vorzulegen und den Entleiher unverziglich schriftlich tGber den
Wegfall und jede sonstige Veranderung der Erlaubnis zu informieren.

Im Falle eines Streiks, einer Aussperrung, einer voribergehenden Betriebsstilllegung oder
einer anderen Arbeitskampfmallnahme sowie wahrend der Dauer von
Betriebsversammlungen kann der Verleiher vom Entleiher verlangen, dass die Pflichten
unter diesem Rahmenvertrag ruhen. Der Verleiher verpflichtet sich, die Leiharbeitnehmer
unverziglich darauf hinzuweisen, wenn ein Fall des § 11 Abs. 5 AUG eintritt.

Mit Ricksicht auf die nach § 28e Abs. 2 SGB IV und § 42d EStG bestehende Haftung des
Entleihers fur die Sozialversicherungsbeitrage und die Lohnsteuer der Leiharbeitnehmer
verpflichtet sich der Verleiher, dem Entleiher jederzeit auf dessen Verlangen
Bescheinigungen Uber die ordnungsgemale Abflhrung der Sozialversicherungsbeitrage
und der Lohnsteuer an die zustandigen Einzugsstellen bzw. Finanzamter vorzulegen.
Wird der Entleiher gemaf § 28e Abs. 2 SGV IV oder § 42d EStG in Anspruch genommen,
ist der Entleiher berechtigt, die dem Verleiher geschuldete Vergutung zurlickzubehalten,
bis der Verleiher die ordnungsgemale Abflihrung der Betrage nachgewiesen hat.

Der Verleiher verpflichtet sich, die in Anlage 5 zu diesem Rahmenvertrag niedergelegten
Verpflchtungen  zur  Einhaltung des  Mindestlohngesetzes  (MiLoG), des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG), des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG)
sowie — soweit einschlagig — des Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes
Baden-Wairttemberg (LTMG) zu erflllen.

Soweit die von den Leiharbeitnehmern erbrachten Tatigkeiten Verkehrsdienstleistungen
als Fahrpersonal im Bereich des 6ffentlichen Personenverkehrs auf Schiene im Sinne des



LTMG darstellen, verpflichtet sich der Verleiher, die Vorgaben der §§ 3 und 4 LTMG sowie
die fur diese Leistungen einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage des
Schienenpersonennahverkehrs einzuhalten und den eingesetzten Leiharbeitnehmern
mindestens das Entgelt zu zahlen, das sich aus diesen Tarifvertragen ergibt.
Entgeltanpassungen aufgrund von Tarifanderungen wahrend der Vertragslaufzeit sind fur
die betroffenen Leiharbeitnehmer nachzuvollziehen. Soweit keine derartigen Tarifvertrage
einschlagig sind oder keine Tariftreue gefordert werden kann, verpflichtet sich der
Verleiher, mindestens die Vorgaben des MiLoG sowie der hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen einzuhalten. Sind mehrere Regelungen anwendbar, ist jeweils die
fur die betroffenen Leiharbeithehmer gunstigste Regelung anzuwenden.

Der Verleiher verpflichtet sich ferner, dem Entleiher auf dessen Verlangen jederzeit
unverzuglich sdmtliche zur Kontrolle der Einhaltung dieser Verpflichtungen erforderlichen
vollstandigen und pruffahigen Unterlagen in deutscher Sprache vorzulegen. Hierzu
gehoren insbesondere Arbeitsvertrage, Arbeitszeitnachweise, Entgeltabrechnungen,
Nachweise uber erfolgte Lohnzahlungen, Einsatzplane sowie sonstige nach MiLoG,
AENtG, AUG oder LTMG erforderliche Unterlagen und Meldungen.

Dem Verleiher ist bewusst, dass VerstdéRe gegen die vorstehenden Verpflichtungen
vertragliche und gesetzliche Konsequenzen nach sich ziehen kdnnen, einschlieRlich der
in diesem Rahmenvertrag geregelten Rechte des Entleihers. Die in diesem Absatz sowie
in Anlage 5 geregelten Pflichten gelten als wesentliche Vertragspflichten im Sinne von
§ 13 Abs. 5.

§ 7 Durchfiihrungsfiihrungspflichten des Verleihers

(1)

(2)

Bei Ausfall des Leiharbeitnehmers, gleich aus welchem Grund, soll vom Verleiher ein
gleichwertiger Ersatz gestellt werden. Erfolgt eine Ersatzgestellung, ist Anlage 2
entsprechend anzupassen.

In Absprache zwischen Verleiher und Entleiher ist es mdglich, auf eine Ersatzgestellung
zu verzichten.

Der Entleiher ist berechtigt, innerhalb der ersten 48 Stunden nach dem erstmaligen
Arbeitsantritt eines Leiharbeithehmers ohne Angabe von Grinden den Austausch des
Leiharbeitnehmers zu verlangen. In diesem Fall werden, bei begrindetem Austausch, die
Arbeitsstunden des Leiharbeithehmers dem Entleiher nicht in Rechnung gestellt. Zu
einem spateren Zeitpunkt besteht ein Anspruch auf Austausch eines Leiharbeitnehmers
nur, wenn der Leiharbeitnehmer fir die vereinbarte Tatigkeit ungeeignet ist oder
verhaltensbedingte Griinde vorliegen.

§ 8 Audit- und Einsichtsrechte

(1)

Die Arverio Baden-Wirttemberg GmbH oder ein von ihm beauftragtes Unternehmen ist
berechtigt, nach vorheriger Ankiindigung und Abstimmung mit dem Verleiher Audits beim
Verleiher durchzufuhren, um die Einhaltung der vertraglichen, gesetzlichen,



qualitdtsbezogenen und sicherheitsrelevanten Anforderungen zu Uberprifen. Das
Auditrecht umfasst sowohl die Prifung relevanter Dokumente und Nachweise als auch
die Begehung bzw. Priifung der hierfur relevanten Prozesse beim Verleiher vor Ort.

(2) Der Verleiher verpflichtet sich, an diesen Audits mitzuwirken und Arverio die zur Prifung
erforderlichen Unterlagen, Informationen und Ansprechpartner in angemessenem
Umfang zur Verfigung zu stellen. Dies gqilt insbesondere fir Nachweise im
Zusammenhang mit Qualifikation, Befahigung, Unterweisung, Einsatzfahigkeit,
Dokumentenlenkung, Prozesssicherheit sowie der Einhaltung einschlagiger
Anforderungen aus DIN EN [ISO 9001 wund den sicherheitsrelevanten
eisenbahnrechtlichen Regelwerken/Verordnungen (Verordnung (EU) 2018/762).

§ 9 Rechnungslegung

Die Rechnungslegung erfolgt monatlich durch den Verleiher. Als Zahlungsziel fir die gestellten
Rechnungen wird ein Zeitraum von 14 Tagen mit 2 % Skonto nach Rechnungsdatum
vereinbart. Danach gilt ein Zahlungsziel von 30 Tagen netto. Als Rechnungsanlage sind die
vom Entleiher zur Verfigung gestellten Einsatzibersichten beizufiigen, in dem der gesamte
Schichtverlauf pro Leiharbeithnehmer und Monat ausgewiesen wird. Die genauen
Abrechnungsmodalitaten sind in der Anlage 3 geregelt.

§ 10 Arbeitsschutz

(1) Der Entleiher sowie der Verleiher sind verpflichtet, die gesetzlichen Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten.

(2) Soweit fur die von den Leiharbeitnehmern zu erbringenden Tatigkeiten eine persénliche
Schutzausristung erforderlich ist, wird diese vom Verleiher auf seine Kosten gestellt,
soweit nicht im Einzelfall ein anderes vereinbart ist.

§ 11 Vertraulichkeit

(1) Die Parteien verpflichten sich, alle vertraulichen Kenntnisse und Unterlagen sowie alles,
was den Parteien bei der Auslbung ihrer vertraglichen Verpflichtungen aus diesem
Rahmenvertrag bekannt oder anvertraut worden ist, weder an Dritte weiterzugeben noch
mit Dritten Gber diese Kenntnisse und Unterlagen zu sprechen und sie auch nicht in einer
sonstigen Art und Weise Dritten zuganglich zu machen oder zu nutzen. Satz 1 gilt
insbesondere flr samtliche Informationen zu Auftragsinhalten, Gegenstand, Ort und Zeit
von Einsatzen und zu schienenverkehrstechnischen Ablaufen jedweder Art. Die Pflicht zur
Wahrung des Datengeheimnisses besteht auch nach Vertragsbeendigung.

(2) Die Geheimhaltungsverpflichtung gemafl vorstehender Bestimmung entfallt, soweit (a)
Informationen zum Zeitpunkt der Bekanntgabe bereits in zulassiger Weise bekannt
geworden waren, oder (b) Informationen 6ffentlich bekannt sind oder werden, ohne dass



dies auf eine rechts- oder vertragswidrige Handlung der Parteien oder des Empfangers
zurtckzufuhren ist; oder (c) der Empfanger ohne die vorliegende Vereinbarung zu
verletzten, Informationen von einem Dritten erlangt, der keiner vergleichbaren
Geheimhaltungsverpflichtung unterliegt, oder (d) eine 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung
zur Offenlegung gegenulber Behdrden oder Gerichten besteht.

Der Verleiher versichert, dass die Leiharbeitnehmer sich gegeniber dem Verleiher
vertraglich zur Verschwiegenheit iber samtliche Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse und
sonstige vertrauliche Informationen des Entleihers verpflichtet haben, die ihnen aus und
im Zusammenhang mit der Uberlassung an den Entleiher und der Erbringung von
Tatigkeiten fur den Entleiher zur Kenntnis gelangen.

§ 12 Haftung

(1)

Der Entleiher haftet fir VerstdRe gegen seine Verpflichtungen aus diesem Rahmenvertrag
und/oder jedem Auftragsverhaltnis (§ 3 dieses Rahmenvertrages) gemal den
gesetzlichen Bestimmungen. Der Verleiher haftet nach den gesetzlichen Bestimmungen
insbesondere fiir das Auswahlverschulden bezlglich der Leiharbeitnehmer.

Eine Haftung des Verleihers fir Verzégerungen im Betriebsablauf des Entleihers und
Verzogerungsfolgeschaden (z. B. Mehraufwand) ist in Fallen hoherer Gewalt
ausgeschlossen. Als Falle hdherer Gewalt gelten insbesondere Naturkatastrophen, Krieg,
Seuchen und 6ffentlicher Aufruhr.

Der Verleiher haftet fur alle Schaden einschliel3lich etwaiger Rechtsanwalts- und
Gerichtskosten, die dem Entleiher aus oder im Zusammenhang mit Verstdlien des
Verleihers gegen das AUG entstehen. Insbesondere ist der Verleiher dem Entleiher zum
Ersatz des Schadens verpflichtet, der dem Entleiher daraus entsteht, dass der Verleiher
nicht oder nicht mehr Gber eine glltige, zur Durchflihrung der vertragsgegenstandlichen
Arbeithehmeruberlassungsvorgange berechtigende deutsche Erlaubnis  zur
Arbeitnehmerlberlassung verflgt und/oder die Erlaubnis wahrend der Dauer dieses
Rahmenvertrages verliert.

Der Verleiher verpflichtet sich und garantiert dem Entleiher, diesen auf erstes Anfordern
von samtlichen bestehenden und zuklnftigen Ansprichen von Leiharbeitnehmern und
sonstigen  Dritten  einschlieBlich ~ Ansprichen auf Zahlung von etwaigen
Sozialversicherungsbeitragen, Rechtsberatungs- und Gerichtskosten sowie samtlichen
bestehenden und zukunftigen Verbindlichkeiten und Verpflichtungen im Zusammenhang
mit dem den Leiharbeitnehmer betreffenden Steuerschuldverhaltnis geman § 37 AO, von
sonstigen Steuerbelastungen einschlielllich aller steuerlichen Nebenleistungeni. S.v. § 3
AO, Zuschlagen und Bulgeldern freizustellen, die gegeniber dem Entleiher aus oder im
Zusammenhang mit VerstéRen des Verleihers gegen das AUG entstehen, bzw. auf
Verlangen des Entleihers diesem die von ihm verauslagten vorgenannten
Steuerverbindlichkeiten/-verpflichtungen sowie Steuerbelastungen unverziglich zu
erstatten.

Insbesondere verpflichtet sich der Verleiher fur den Fall, dass er nicht oder nicht mehr
Uber die zur Durchfiihrung eines Arbeitnehmeriberlassungsvorgangs auf der Grundlage
dieses Rahmenvertrages erforderliche Erlaubnis zur Arbeithehmertberlassung verflgt
und daher nach §10 Abs.1 AUG und/oder aufgrund sonstiger gesetzlicher



Bestimmungen ein Anstellungsverhaltnis zwischen dem Entleiher und einem
Leiharbeitnehmer als zustande gekommen gilt, den Entleiher auf erstes Anfordern von
jeglichen bestehenden und zukinftigen Gehalts- und sonstigen Anspriichen des
Leiharbeitnehmers und sonstiger Dritter einschlielllich Anspriche auf Zahlung von
etwaigen Sozialversicherungsbeitrdgen, Rechtsberatungs- und Gerichtskosten sowie von
samtlichen bestehenden und zukinftigen Verbindlichkeiten und Verpflichtungen im
Zusammenhang mit dem den Leiharbeitnehmer betreffenden Steuerschuldverhaltnis
gemal § 37 AO, von sonstigen Steuerbelastungen einschlieRlich aller steuerlichen
Nebenleistungen i.S.v. § 3 AO, Zuschlagen und Buligeldern freizustellen bzw. auf
Verlangen des Entleihers einen Betrag in Hoéhe der vorgenannten
Steuerverbindlichkeiten/-verpflichtungen sowie Steuerbelastungen unverziglich zu
erstatten. Der Verleiher verpflichtet sich, den Entleiher auf erstes Anfordern von
samtlichen Kosten einer Rechtsverteidigung gegen Anspriche von Leiharbeitnehmern
und sonstigen Dritten, Verbindlichkeiten und Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem
den Leiharbeitnehmer betreffenden Steuerschuldverhaltnis, Zuschldgen und BuRgeldern
freizustellen.

Der Verleiher haftet fir alle Schaden, die dem Entleiher aus oder im Zusammenhang mit
VerstdRen des Verleihers gegen das MiLoG und/oder die Rechtsverordnungen zum
MiLoG entstehen. Insbesondere ist der Verleiher dem Entleiher zum Ersatz des Schadens
verpflichtet, der dem Entleiher daraus entsteht, dass der Verleiher einem Arbeitnehmer,
der hierauf nach§ 1 Abs. 1 MiLoG einen Anspruch hat, den gesetzlichen Mindestlohn nach
den Bestimmungen des MiLoG nicht, nicht fristgerecht und/oder nicht in voller Héhe zahlt
und/oder Melde- und Dokumentationspflichten nach den Bestimmungen des MiLoG
und/oder der Rechtsverordnungen zum MiLoG nicht, nicht vollstdndig und/oder nicht
fristgerecht erflillt.

Der Verleiher verpflichtet sich und garantiert dem Entleiher, diesen auf erstes Anfordern
von samtlichen Ansprichen von Leiharbeitnehmern und sonstigen Dritten sowie
samtlichen BuRgeldern und Gebuhren freizustellen, die gegenuber dem Entleiher aus und
im Zusammenhang mit Verstolien des Verleihers gegen die Pflicht zur Zahlung des
gesetzlichen Mindestlohns und/oder sonstige Pflichten aus dem MiLoG und/oder der
Rechtsverordnungen zum MiLoG geltend gemacht bzw. erhoben werden. Der Verleiher
verpflichtet sich, den Entleiher bei der Rechtsverteidigung gegen die Geltendmachung der
in Satz 1 bezeichneten Anspriiche Dritter und/oder Bu3geldforderungen in angemessener
Weise zu unterstitzen.

Insbesondere verpflichtet sich der Verleiher, dem Entleiher auf dessen Verlangen
unverziglich alle Geschaftsunterlagen und sonstigen gerichtsverwertbaren Beweismittel
zur Verfigung zu stellen, die nach Auffassung des Entleihers zur Rechtsverteidigung
gegen Anspriche Dritter und/oder Buligeldforderungen nach Satz 1 erforderlich,
zweckmalig und/oder geeignet sind. Der Verleiher verpflichtet sich, den Entleiher auf
erstes Anfordern von samtlichen angemessenen Kosten einer Rechtsverteidigung gegen
Anspriche von Leiharbeithehmern und sonstigen Dritten und Buligeldforderungen nach
Satz 1 freizustellen.

Der Verleiher ist verpflichtet, eine Unternehmenshaftpflichtversicherung mit einer
Deckungssumme von wenigstens 10 Mio. EUR je Versicherungsfall und mindestens
20 Mio. EUR pro Versicherungsjahr zu unterhalten, die insbesondere Schaden aus und
im Zusammenhang mit einem Auswahlverschulden des Verleihers hinsichtlich der
Leiharbeitnehmer, sowie alle anderen in diesem Rahmenvertrag bezeichneten
Schadensersatzanspriiche des Entleihers gegen den Verleiher abdeckt. Auf Verlangen



hat der Verleiher dem Entleiher unter Vorlage des Versicherungsscheins Nachweis Gber
Bestand und Deckungssumme der Versicherung nach Satz 1 sowie Uber die regelmafige,
vollstdndige Zahlung der Versicherungsbeitrage zu fihren.

§ 13 Vertragslaufzeit und Verlangerungsoption

(1)

(2)

(6)

Dieser Rahmenvertrag beginnt am 1. September 2026 und wird fur eine feste Laufzeit von
zwei (2) Jahren geschlossen.

Der Entleiher ist berechtigt, die Vertragslaufzeit durch einseitige schriftliche Erklarung
gegenluber dem Verleiher einmalig um ein (1) weiteres Jahr zu verlangern. Die Option
kann nur insgesamt und nicht teilweise ausgeubt werden.

Die Verlangerungsoption ist spatestens drei (3) Monate vor Ablauf der Laufzeit gemaf
Absatz 1, gegenuber dem Verleiher schriftlich auszuliben. Eine nach Ablauf dieser Frist
zugegangene Optionserklarung ist unwirksam.

Wird die Option nicht fristgerecht ausgelbt, endet der Vertrag automatisch mit Ablauf der
Laufzeit gemal® Absatz 1, ohne dass es einer gesonderten Kindigung bedarf. Bei
fristgerechter Auslbung endet der Vertrag automatisch mit Ablauf des
Verlangerungszeitraums.

Das Recht zur aufRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn eine Partei schuldhaft gegen eine von ihrin
diesem Rahmenvertrag Ubernommene wesentliche Verpflichtung versté3t und den
Verstol trotz Abmahnung mit angemessener Fristsetzung nicht innerhalb dieser Frist
abstellt. Ohne Abmahnung zulassig ist die Kindigung dieses Rahmenvertrages aus
wichtigem Grund durch den Entleiher, wenn

a) die Erlaubnis des Verleihers zur Uberlassung von Arbeitnehmern ihre Giiltigkeit
verliert, oder

b) der Verleiher seiner Verpflichtung zur Abfihrung von Lohnsteuern und Sozialabgaben
fur die Leiharbeithnehmer nicht ordnungsgemafl nachkommt, oder

c) der Verleiher die Pflicht zur Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns und/oder Melde-
und Dokumentationspflichten gemafl den Bestimmungen des MiLoG und/oder den
Rechtsverordnungen zum MiLoG verletzt.

Eine Kiindigung dieses Rahmenvertrages bedarf der Schriftform.

§ 14 Mitarbeiterschutzklausel

(1)

Die Vertragspartner verpflichten sich, weder unmittelbar noch mittelbar Arbeitskrafte
abzuwerben. Diese Verpflichtung gilt fir die Dauer der Tatigkeit beim Entleiher und
erstreckt sich auf einen Zeitraum von weiteren sechs Monaten nach Beendigung der
Tatigkeit beim Entleiher. Nach Ablauf dieser Frist bestehen keine Anspriche.



(2) Sollte der Entleiher einen Leiharbeitnehmer vom Verleiher in ein direktes
Beschaftigungsverhaltnis bei dem Entleiher Gbernehmen wollen, kann dies nur nach
vorherig gesonderten Ubernahmevertrag erfolgen.

§ 15 Einhaltung des AGG

Der Verleiher sichert zu, dass alle iberlassenen Arbeithehmer nach § 12 AGG ausreichend
geschult sind.

§ 16 Schlussbestimmungen

(1) Mdandliche oder schriftliche Nebenabreden zu diesem Rahmenvertrag bestehen nicht.

(2) Anderungen oder Ergdnzungen dieses Rahmenvertrages bediirfen der Schriftform. Dies
gilt auch fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

(3) Dieser Rahmenvertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.
Gerichtsstand ist in allen gesetzlich zulassigen Fallen Stuttgart.

(4) Sollte eine Bestimmung dieses Rahmenvertrages ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses
Rahmenvertrages nicht berihrt. Die Parteien verpflichten sich, an die Stelle der
unwirksamen Bestimmung, eine solche wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die dem
Gewollten am nachsten kommt. Dies gilt auch im Falle einer unbeabsichtigten
Regelungsliicke.

(5) Dieser Rahmenvertrag wird zweifach ausgefertigt. Jeder Vertragspartner erhalt eine
Ausfertigung.

Anlage 1: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
Anlage 2: Einzelabruf

Anlage 3: Vergutungsvereinbarung

Anlage 4: Rechtliche und betriebliche Anforderungen
Anlage 5: Erklarung zum Mindestlohn

Anlage 6: Datenschutzhinweis / Datenschutzerklarung

Anlage 7: Wesentliche Arbeitsbedingungen des Entleihers

Stuttgart, [Datum]



Fiir den Entleiher:

Stefanie Petersen

CCO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Fir den Verleiher:

Max Mustermann

Geschéftsfihrung

Arno Beugel

COO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Erica Musterfrau

Geschéftsfuhrung



Anlage 1: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
[EINZUFUGEN]



Anlage 2 zum Rahmenvertrag zur Uberlassung von Arbeitnehmern

Einzelabruf

Der Verleiher bestatigt, dass zwischen dem Verleiher und dem Leihmitarbeiter geman den
Anforderungen des aktuell giiltigen ,Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmertberlassung
(Arbeitnehmeriberlassungsgesetz — AUG) § 1 Arbeitnehmeriberlassung, Erlaubnispflicht®

ein Arbeitsverhaltnis besteht.

Der Verleiher bestatigt die in Anlage 4 genannten Anforderungen/Qualifikationen des
Entleihers und verpflichtet sich zur Uberlassung des folgenden Leiharbeithehmers gemaf des
geschlossenen Rahmenvertrages zur Arbeitnehmeriberlassung vom: [Datum]

Name: Vorname:
Geburtsdatum: Staatsangehdrigkeit:
Stralle: PLZ Ort

Beginn der Uberlassung:

Ende der Uberlassung:

Die Vertragslaufzeit fur den Einzelabruf betragt 18 Monate. Der Entleiher kann den Vertrag
wahrend der Laufzeit des Einzelabrufs mit einer Frist von vier (4) Wochen kindigen.

Stuttgart, [Datum]

Fiir den Entleiher:

Stefanie Petersen

CCO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Fiir den Verleiher:

Max Mustermann

Geschaftsfuhrung

Arno Beugel

COO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Erica Musterfrau

Geschéaftsfuhrung



(4)

Anlage 3 zum Rahmenvertrag zur Uberlassung von Arbeitnehmern

Vergitungsvereinbarung/Verrechnungssitze

Mit Wirkung zum [Datum] vereinbaren die Parteien fiir die Uberlassung der Arbeitnehmer
folgenden Vergutungssatz:

Stundenverrechnungssatz: [xx] Euro (netto) je Einsatzstunde

Abgerechnet werden die im Rahmen der jeweils abgestimmten Einsatzplanung beim
Entleiher tatsachlich geleisteten Einsatzstunden der Uberlassenen Arbeitnehmer. Eine
bestimmte Mindestabnahme oder Abnahmeverpflichtung des Entleihers ist hiermit nicht
verbunden.

Zeiten, in denen ein konkret geplanter Einsatz ganz oder teilweise aus Grunden in der
Sphare des Entleihers nicht erfolgt (z. B. betriebliche Sperrungen, kurzfristige
Abbestellung oder Anderung der Einsatzplanung durch den Entleiher, obwohl der
Arbeitnehmer einsatzbereit zur Verfligung steht), gelten in dem Umfang als
vergutungspflichtige Einsatzzeiten, in dem der Entleiher den Einsatz zeitlich tatsachlich
vorgesehen hatte (geplante Einsatzdauer).

Zeiten, in denen der Uberlassene Arbeitnehmer aus Griinden in seiner bzw. in der Sphare
des Verleihers nicht einsatzfahig ist (insbesondere Krankheit, Urlaub,
Nichteinsatzfahigkeit wegen nicht bestandener Prifungen oder wegen entfallener
Eignung bzw. Tauglichkeit nach TfV), werden dem Entleiher nicht in Rechnung gestellt.
Der Verleiher tragt in diesen Fallen die arbeitsrechtlichen Verpflichtungen gegentiber dem
Arbeitnehmer.

Tarifvertragliche oder einzelvertragliche Regelungen zwischen Verleiher und
Arbeitnehmer — insbesondere zu Schichtdauern, Mindestarbeitszeiten, Arbeitszeitkonten
oder zur Anrechnung von Arbeitszeit Uber die beim Entleiher tatsachlich abgeleistete
Einsatzzeit bzw. die vom Entleiher abgerufene Einsatzdauer hinaus — berthren den
Umfang der nach diesem Vertrag gegenuber dem Entleiher abrechenbaren
Einsatzstunden nicht, auch dann nicht, wenn dem Entleiher diese Regelungen bekannt
sind. MaRgeblich ist allein die beim Entleiher erbrachte Einsatzzeit sowie die vom
Entleiher verbindlich abgerufene Einsatzdauer gemaf Absatz 2 und Absatz 3.

Der vereinbarte Stundenverrechnungssatz umfasst sdmtliche vom Verleiher gegeniber
dem Arbeitnehmer geschuldeten Entgeltbestandteile einschliedlich etwaiger Zuschlage
sowie gesetzlicher Sozialabgaben und Lohnnebenkosten. Reisekosten (einschlielich
Kosten fur Gastfahrten, die nicht im Zusammenhang mit der Diensterbringung erfolgen),
Ubernachtungskosten und sonstige Spesen sind mit dem Stundenverrechnungssatz
abgegolten.

Die Parteien stimmen die geplanten Einsatzzeiten der Uberlassenen Arbeithehmer im
Rahmen einer Monatsplanung verbindlich ab. Anderungen der Planung sind der jeweils
anderen Partei unverziglich spatestens jedoch 24 Stunden vor Schichtbeginn mitzuteilen.
Sofern innerhalb von 24 Stunden die Schicht vollstandig oder teilweise abgesagt wird,
entsteht fir den von der Absage betroffenen Zeitabschnitt keine vergutungspflichtige
Einsatzzeit nach diesem Vertrag.



(8) Die Abrechnung erfolgt nach effektiv erbrachten Leistungen, wobei die Abrechnung nach
IST-Stunden erfolgt. Pausenzeiten werden nicht vergltet. Die im ,IST" geleisteten
Stunden werden Uber Fahrtberichte bzw. Uber Stundenzettel dokumentiert und gegentiber
dem Entleiher schriftlich nachgewiesen.

(9) Der Entleiher gewahrleistet, dass die Fahrtberichte bzw. Stundenzettel binnen
7 Werktagen nach dem jeweiligen Monatsende digital an den Verleiher Ubermittelt
werden.

(10) Die Ersteinweisung (Onboarding) am Standort des Entleihers beinhaltet die Ubergabe der
vom Entleiher zur Verfigung gestellten IT-Ausristung (Handy, Tablet), Dienstausweis und
Einarbeitungs- bzw. Ausbildungsplane. Fir den Zeitraum der Ersteinweisung beim
Entleiher kdnnen 50 % des Stundenverrechnungssatzes berechnet werden.

(11) Uberwachungsfahrten werden dem Verleiher mit 250,00 EUR pro Uberwachungsfahrt in
Rechnung gestellt, wenn er einen schriftichen Nachweis dafir zur Verfigung gestellt
haben mdchte.

(12)Im Falle einer Erkrankung des Leiharbeithehmers ist dem Entleiher die Krankmeldung
digital zu Ubermitteln, an au-meldung-bw@arverio.de und sich unverziglich gemaf
BRW.AVD krankzumelden.

Stuttgart, [Datum]

Fir den Entleiher:

Stefanie Petersen Arno Beugel

CCO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH COO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Fiir den Verleiher:

Max Mustermann Erica Musterfrau

Geschéftsfiihrung Geschéftsfuhrung


mailto:au-meldung-bw@arverio.de

Anlage 4 zum Rahmenvertrag zur Uberlassung von Arbeitnehmern

Rechtliche und betriebliche Anforderungen

Der Verleiher verpflichtet sich zur Einhaltung samtlicher gesetzlichen Vorgaben. Der Entleiher
ist berechtigt, hierzu jederzeit aktuelle Nachweise vom Verleiher zu verlangen. Der Entleiher
ist im Rahmen ihrer Sicherheitspflichten geman § 4 AEG verpflichtet, bei Betriebspersonal im
Rahmen des Auftrages, im Sinne des § 48 und § 54 der EBO, eine Prifung der Kenntnisse
und Fertigkeiten durchzufiihren. Die fur die Uberprifung erforderlichen Kosten tragt der
Verleiher.

Die fUr die Freigabe erforderliche Aus- und Weiterbildung des Personals erfolgt durch den
Entleiher. Der Verleiher beteiligt sich wahrend dieser Aus- und Weiterbildungszeit an den
Kosten fur die notwendigen Ausbildungs- und WeiterbildungsmaRnahmen (z. B.
Baureihenausbildungen,  Fortbildungsunterricht,  Streckenkunde,  Schulungen, SIM-
Unterrichte) durch Reduzierung des in Anlage 3 vereinbarten Stundenverrechnungssatzes um
50 % zugunsten des Entleihers. In Absprache mit dem Entleiher kdnnen einzelne
Ausbildungsinhalte durch den Verleiher geschult werden.

§ 1 Erforderliche Qualifikationen und Nachweise

Nicht vorhandene Qualifikationen/Nachweise sind dem Entleiher vor Ersteinsatz schriftlich
mitzuteilen. Der Entleiher entscheidet dann, ob die Eignung fur den Einsatz durch Schulungen
moglich ist oder ob die Eignung nicht vorliegt und somit kein Einsatz des betroffenen
Leiharbeitnehmer erfolgt.

Folgende Dokumente und Prifungen sind Voraussetzung fir die Ausstellung der
Zusatzbescheinigung und zur Durchfiihrung eines Auftrages fur den Entleiher:

¢ Tauglichkeit nach Anlage 4 Triebfahrzeugfiuhrerscheinverordnung (TfV)

¢ den Prifungsnachweis VDV Schrift 753 oder der Anlagen 5, 6 und 7 der TfV

¢ Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens Level B2, wenn die Muttersprache
nicht Deutsch ist

¢ Prifungsnachweise zu den Zugsicherungssystemen

e E-Grundlehrgang

¢ Alle vorliegenden Baureihenberechtigungen in Form von Prufungen nach Anlage 6 TfV

o Triebfahrzeugflhrerschein nach TfV beidseitig

¢ Nachweis Uber bestandenen Einstellungstest

¢ Nachweis Uber die Teilnahme an RFU's der letzten zwei Jahre

e Passfoto

Die Leiharbeitnehmer missen Uber mindestens zwei (2) Jahre Berufserfahrung mit der
Erbringung vergleichbarer Leistungen gemaf Leistungsbeschreibung verfiigen.

§ 2 Weitere Voraussetzungen zum Einsatz des Leihmitarbeiters

(1) Der Verleiher verpflichtet sich, bei der Durchflihrung von Auftragen fir den Entleiher nur
solche Leiharbeitnehmer einzusetzen, die alle notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie die erforderliche Fahrerlaubnis besitzen.



(2) Der Verleiher ist verpflichtet, samtliche im Rahmen der Durchfiihrung von Auftragen fir
den Entleiher eingesetzten Leiharbeitnehmer in Bezug auf alle sicherheitsrelevanten
Aspekte ihres jeweiligen Qualifikations- und Einsatzspektrums insbesondere in Bezug auf
die Bereiche Eisenbahnbetrieb sowie Brems- und Wagentechnik fortzubilden.

(3) Jedem Leiharbeiternehmer wird das Handbuch fir Triebfahrzeugfihrer des Entleihers in
seiner jeweils gultigen Fassung vor der erstmaligen Dienstausibung Ubergeben und es
erfolgt ein Onboarding, bei welchem der Leihmitarbeiter Uber das Unternehmen und die
Regelungen des Entleihers informiert wird.

(4) Der Leiharbeithnehmer muss wahrend des Einsatzes fur den Entleiher jederzeit via Handy
erreichbar sein.

(5) Gesetzliche und bahnverkehrsrechtliche Anordnungs- und Weisungsbefugnisse des
Entleihers sind von dem Leiharbeitnehmer zu befolgen. Anordnungen und Weisungen
erfolgen in schriftlicher Form, von dieser kann in Notfallen abgewichen werden und eine
mundliche Form gewahlt werden.

(6) Die Mitnahme von unberechtigten Personen auf dem Triebfahrzeug ist untersagt.
Unberechtigt sind alle Personen, die keinen Auftrag zur Mitfahrt haben oder keine
Genehmigung von Arverio Baden-Wiirttemberg GmbH vorweisen kdnnen.

§ 3 Nachweise zum Einsatz und Qualifikation

Zusatzlich sind folgende Nachweise turnusmafig dem Entleiher zur Verfigung zu stellen,
wobei ein nicht aktueller Nachweis zum Nichteinsatz des jeweiligen Auftrages fuhrt:

e Bahnmedizinischer Tauglichkeitsnachweis

o Nachweis des Fortbildungsunterrichts fur Triebfahrzeugfiihrer, insbesondere nach
inhaltlichen Vorgaben der Arverio Baden-Wurttemberg GmbH zu Themen des
Betriebsdienstes und dem BRW.AVD

§ 4 Mitzufiihrende Ausrustung

Der Verleiher hat sicherzustellen, dass bei einem Auftrag fir den Entleiher ohne zusatzliche
Kosten fur Arverio Baden-Wirttemberg GmbH folgende Gegenstande mitgeflhrt werden:

e gultigen Triebfahrzeugfuhrerschein

e Zusatzbescheinigung

¢ Personalausweis

o Dienstausweis

e rot abblendbare Handlampe

¢ VierkantschlUssel

e Schreibzeug

o flr Brillentrager, falls vorgeschrieben: Ersatzbrille
¢ Warnweste/Handschuhe



Dienstliches Mobiltelefon

Dienstliches Android-Tablet

DB-21-Schlussel (wird vom Entleiher gestellt)
Triebfahrzeugschlissel (wird vom Entleiher gestellt)

§ 5 Uberwachung im Rahmen des Safety Managements

Die Arverio Baden-Wirttemberg GmbH fiihrt jahrlich zwei Uberwachungen am Arbeitsplatz
durch. Der Verleiher erklart sich damit einverstanden, dass der Entleiher
Uberwachungsfahrten wahrend des Einsatzes eines Leiharbeitnehmer vornehmen darf. Alle
vom Entleiher durchgefiihrten Uberwachungsfahrten werden schriftlich dokumentiert und dem
Verleiher auf Verlangen zur Einsicht vorgelegt.

Stuttgart, [Datum]

Fir den Entleiher:

Stefanie Petersen Arno Beugel

CCO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH COO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Fur den Verleiher:

Max Mustermann Erica Musterfrau

Geschaftsfuhrung Geschéftsfiihrung



Anlage 5 zum Rahmenvertrag Arbeitnehmeriiberlassung

Erklarung zum Mindestlohn

Dem Verleiher sind die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes (im Folgenden: MiLoG), des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (im Folgenden: AEntG), des Arbeitnehmeruberlassungs-
gesetzes (im Folgenden: AUG) sowie — soweit anwendbar — des Landestariftreue- und
Mindestlohngesetzes Baden-Wirttemberg (im Folgenden: LTMG) und die fir die
auszuflhrenden Leistungen einschlagigen, reprasentativen Tarifvertrage bekannt. Mit seiner
Unterschrift bestatigt/verpflichtet der Verleiher sich hiermit gegeniber Arverio Baden-
Wirttemberg GmbH (ABW),

(1) seinen Arbeitnehmern den sich entweder nach MiLoG, AEntG, AUG oder einem
einschlagigen, allgemeinverbindlichen Tarifvertrag jeweils aktuell ergebenden
Mindestlohn zu entrichten;

(2) vollstéandige und pruffahige Unterlagen seiner Arbeitnehmer bereitzuhalten, insbesondere
anonymisierte Gehaltsabrechnungen, und diese ABW auf deren Verlangen hin
unverzuglich vorzulegen (Auditierungsrecht);

(3) aktuelle Unbedenklichkeitsbescheinigungen des Finanzamtes, der Krankenkassen und
der Berufsgenossenschaften ABW auf deren Verlangen hin vorzulegen;

(4) in Fallen des § 2 Abs. 1 MiLoMeldV der Pflicht zur Vorlage von Einsatzplanen bei der
zustandigen Behdérde nachzukommen;

(5) gemal § 17 Abs. 2 MiLoG und gemaf den Rechtsverordnungen zum MiLoG die fur die
Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen nach § 20 MiLoG in Verbindung mit § 2
MiLoG erforderlichen Unterlagen im Inland in deutscher Sprache mindestens fuir die Dauer
von zwei Jahren nach Ablauf der jeweils geltenden gesetzlichen Frist bereitzuhalten und
ABW auf Verlangen unverzuglich vorzulegen;

(6) sofern die Prufbehérde von ABW gemaf § 17 Abs. 2 Satz 2 MiLoG das Bereithalten von
Unterlagen am Ort der Beschaftigung verlangt, ABW unverziglich sdmtliche von dem
jeweiligen Verlangen der Prifbehoérde erfassten Unterlagen in der von der Prifbehoérde
angeordneten Form zum Zwecke des Bereithaltens am Ort der Beschaftigung zur
Verfligung zu stellen;

(7) soweit die von den uUberlassenen Leiharbeitnehmern erbrachten Téatigkeiten als
Fahrpersonal im Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs auf Schiene im Sinne des
LTMG darstellen, die Vorgaben der §§ 3 und 4 LTMG sowie die fir diese Tatigkeiten
einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrdge des Schienenpersonennahverkehrs
einzuhalten und den betroffenen Leiharbeitnehmern ein Entgelt zu zahlen, das
mindestens diesen Tarifvorgaben entspricht. Treten wahrend der Laufzeit des
Rahmenvertrags eine tarifliche Entgeltanderungen ein, werden diese flr die betroffenen
Leiharbeitnehmer nachvollzogen. Soweit keine einschlagigen Tarifvertrage bestehen oder
keine Tariftreue gefordert werden kann, sind mindestens die Vorgaben des
Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der hierzu ergangenen Rechtsverordnungen
einzuhalten;

(8) ausschlieldlich Leiharbeitnehmer an ABW zu Uberlassen, zu denen ein eigenes
Arbeitsverhaltnis mit dem Verleiher besteht, und keine Leiharbeitnehmer einzusetzen oder



an ABW weiter zu verleihen, die dem Verleiher von einem anderen Verleiher Uberlassen
worden sind (Verbot des Weiter- bzw. Kettenverleihs).

Stuttgart, [Datum]

Fir den Verleiher:

Max Mustermann Erica Musterfrau
Geschéaftsfuhrung Geschéaftsfuhrung



Anlage 6 zum Rahmenvertrag Arbeitnehmeriiberlassung

Datenschutzhinweis/Datenschutzerklarung gemag Art. 13 DSGVO

Der Datenlbermittler hat vor der Datentbermittlung die Zulassigkeit und den erforderlichen
Datenumfang fur die unter Ziffer1 der Datenschutzvereinbarung genannten
Rechtsgrundlagen sowie unter Ziffer 2 der Datenschutzvereinbarung genannten Zwecke zu
prifen. Der Datenempfanger hat den Zweck und den Umfang ebenfalls zu prifen und
entsprechend zu begriinden.

§ 1 Rechtsgrundlagen zur Dateniibermittlung und -verarbeitung

Die Rechtsgrundlage zur Datenudbermittlung und -verarbeitung ist in Artikel 6 Abs. 1
Buchstabe ¢ DSGVO sowie §26 Abs.1 Satz1 BDSG (neu) begriindet. Danach ist die
Datenverarbeitung zulassig, sofern sie zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich ist. In diesem Fall sind die rechtlichen Verpflichtungen im Rahmen der folgenden
Rechtsvorschriften begriindet:

o §§47, 48, 54 Eisenbahnbau und Betriebsordnung (EBO)

§§3,4,5,9, 10, 11, 12, 13 Triebfahrzeugfihrerscheinverordnung (TfV)

§ 1 Abs. 1 Satz 6 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

§ 14 Abs. 4 Nummer 5 Umsatzsteuergesetz (UStG)

zusatzlich ist die Datenlbermittiung und -verarbeitung =zuldssig, da eine
Erforderlichkeit fur die Durchfihrung des Beschaftigungsverhaltnisses gem. § 26
Abs. 1 Satz 1 BDSG (neu) vorliegt, eine Einwilligung des betroffenen Mitarbeitenden
bzw. der betroffenen Arbeitnehmerin gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO vorliegt,
das berechtigte Interesse des Arbeitgebers, Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO vorliegt.

§ 2 Zwecke der Dateniibermittiung

Die Datenubermittlung erfolgt zu folgenden Zwecken:

Datenart Zweck
Daten Uber die vorhandenen Fach- Sicherstellung der Pflicht zur
kenntnisse des bzw. der Betroffenen zum | sachgerechten Auswahl i.S..d. §12
Abgleich mit dem Anforderungsprofil Abs. 1 AUG
Daten zur Einhaltung der Sicherstellung der Einhaltung der
Konkretisierungspflicht, u. a. Name, Konkretisierungspflicht gem. § 1 Abs. 1
Geburtsdatum Satz 6 AUG




Sicherstellung der sicheren Durchfihrung
des Eisenbahnbetriebes gemafl den
einschlagigen Rechtsvorschriften, u. a.
nach AEG, EBO und TfV.

Daten zur Erstellung, / Aufrechterhaltung
und/oder Anderung einer Zusatz-
bescheinigung

Aufzeichnungen der taglichen und Sicherstellung der ordnungsgemalen
monatlich geleisteten Arbeitszeit bzw. Rechnungsstellung gem. §14 Abs. 4
erbrachten Arbeitsleistung Nummer 5 UStG

Sicherstellung der Vertragsdurchflihrung
zwischen den Vertragsparteien und dem
bzw. der betroffenen Arbeitnehmer:in
gem. Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO

Dienstliche Kontaktdaten

Der Datenempfanger darf lediglich die gesetzlich zulassigen Daten erheben und verarbeiten.
Eine Verarbeitung der Daten flir andere Zwecke ist ausgeschlossen.

§ 3 Datenspeicherung und -l6schung

Die Speicherung von personenbezogenen Daten ist nur solange zulassig, sofern sie flr
legitimen Zweck bendtigt werden. Es gelten die Loschpflichten nach Art. 17 DSGVO.

Auf Verlangen des Datenubermittlers hat der Datenempfanger den Nachweis der
ordnungsgemallen Vernichtung der Daten zu fuhren. Der Datenempfanger ist verpflichtet,
auch Uber das Ende der Datenverarbeitung hinaus Stillschweigen Utber die ihm bekannt
gewordenen Daten zu wahren.

§ 4 Rechte der Betroffenen

Der betroffenen Person stehen unter den in den Artikeln jeweils genannten Voraussetzungen
die nachfolgenden Rechte zu:

e das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

e das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

e das Recht auf Loschung nach Artikel 17 DSGVO,

e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

¢ das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO,

o das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO,

e das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen zu kénnen, ohne dass die
RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
hierdurch berthrt wird,

e das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde nach Artikel 77 DSGVO.

Der Datenempfanger informiert den bzw. die Betroffenen bei der ersten Kontaktaufnahme tber
die Herkunft der Daten.



§ 5 Schlussbestimmungen

Datentbermittler und Datenempfanger sind jeweils eigenverantwortlich flr die Einhaltung ihrer
datenschutzrechtlichen Pflichten. Die Datenubertragung verantwortet der Datenibermittler.

Der Datenempfanger verpflichtet sich, den Datentbermittler Uber Stérungen, Verdacht auf
Datenschutzverletzungen oder andere Unregelmaligkeiten bei der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten unverziglich zu informieren.

Es gelten die gesetzlichen Haftungsregelungen.

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Textform. Dies gilt auch fiir
Anderung der vorstehend vereinbarten Schriftform.

Stuttgart, [Datum]

Fir den Entleiher:

Stefanie Petersen Arno Beugel

CCO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH COO Arverio Baden-Wirttemberg GmbH

Fur den Verleiher:

Max Mustermann Erica Musterfrau

Geschaftsfuhrung Geschaftsfuhrung



Anlage 7 zum Rahmenvertrag Arbeitnehmeriiberlassung

Wesentliche Arbeitsbedingungen des Entleihers gemiR § 8 Abs. 1 AUG

Erkldrung zu den wesentlichen Arbeitsbedingungen
gemiR § 8 Abs. 1 AUG

Tatigkeit Lokomotivfiihrer! Rangierdienst (Entgeltgruppe 1.1) sind Arbeitnehmer, die
schienengebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige innerhalb von
Bahnhofen fiihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fiihrerscheins der
Klasse A oder B nach Triebfahrzeugfiihrerschein-Verordnung oder nach Klasse 1
oder Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

Richtbeispiele:
+ Rangierlokomotivfiihrer,
« Bereitstellungslokomotivfihrer,
e Lokrangierflhrer

Lokomotivfiihrer national (Entgeltgruppe 1.2) sind Arbeitnehmer, die schienen-
gebundene Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzilige innerhalb von Bahnhd-
fen als auch auf der Strecke fiihren und Inhaber eines Eisenbahnfahrzeug-Fiih-
rerscheins der Klasse B nach Triebfahrzeugflhrerschein-Verordnung oder nach
Klasse 2 bzw. 3 der VDV-Schrift 753 sind.

Richtbeispiele:
e Lokrangierflhrer,
« Bereitstellungslokomotivfihrer,
* Lokomotivfiihrer.

Arbeitsent- Monatstabellenentgelt nach Eingruppierung

gelt Berufser- Ab 01.01.2025
fa:;:::nin Entgeltgruppe

1.1 1.2

Obis <5 |3.314€ 3544 €

5bis <10 | 3.408 € 3.638 €

10 bis <15 | 3.501 € 3731€

15 bis <20 | 3.594 € 3.824 €

20 bis <25 | 3.687 € 3917 €

25bis <30 | 3.780 € 4.010€

>=30 3.847 € 4.078€

! Soweit in dieser Erklarung das generisches Maskulinum verwendet wird, sind hiervon sowohl weibliche und mann-
liche Arbeitnehmer sowie Arbeitnehmer des dritten Geschlechts (und ggf. aller weiteren) erfasst. Die ausschliel-
liche Verwendung einer Geschlechtsform soll keinerlei Diskriminierung gegeniber dem anderen Geschlecht dar-
stellen, sondern ausschlieBlich die Versténdlichkeit der Inhalte fordern.



Zuschlige,
Zulagen, Ent-
schiadigung

Weihnachts-
geld

Arbeitszeit

Urlaub

Kiindigung
Lohnfortzah-
lung im
Krankheitsfall

Das Monatstabellenentgelt basiert auf der Referenzarbeitszeit von 1.931 Stunden
im Kalenderjahr (= 37 Stunden/Woche).

Nachtarbeitszulage fiir jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit zwi-
schen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr:
e Tarifvertraglich: 3,79 Euro
Nachtarbeitszulage (Erhdhung der oben genannten Zulage) fir jede Stunde in
Sichten angerechneter Arbeitszeit, die zwischen 00:00 — 04:00 Uhr beendet wird
» Tarifvertraglich: 1,70 Euro
Nachtarbeitszulage (Erhohung der oben genannten Zulage) fiir jede Stunde in
Sichten angerechneter Arbeitszeit, die zwischen 00:00 — 04:00 Uhr begonnen wird
» Tarifvertraglich: 3,40 Euro
Sonntagszulage:
» Tarifvertraglich : 6,42 EUR
Feiertagszulage (gesetzliche Feiertage, auch wenn diese auf einen Sonntag fal-
len, sowie fUr jede Stunde in Schichten angerechneter Arbeitszeit am Ostersonn-
tag und am Pfingstsonntag; neben der Feiertagszulage wird keine Sonntagszu-
lage gezahlt):
s Tarifvertraglich: 7,01 Euro

Leistungszulage fiir Aus-/Fortbildung von Arbeitnehmern oder Auszubildenden
im Rahmen der Tatigkeit: 15 Euro

Uberzeitzulage: Quartalsiiberzeit ist die auf Anordnung geleistete Arbeitszeit
iber ein Viertel des individuellen regelmafiigen Arbeitszeit-Solls hinaus. Jahres-
liberzeit ist die (ber das jahrliche individuelle regelmaBige Arbeitszeit-Soll hinaus
geleistete Arbeitszeit. Fir Quartalsiiberzeit wird unterjahrig eine Uberzeitzulage
gezahlt. Am Ende des Abrechnungszeitraums erfolgt eine abschlieende Be-
trachtung der Jahresiiberzeit, wofiir ebenfalls eine Uberzeitzulage gewahrt wird,
wobei bereits gezahlte Uberzeitzulagen fir Quartalsiiberzeit angerechnet werden.
Eine Ruickforderung einer unterjahrig liberzahlten Uberzeitzulage erfolgt nicht. Die
Héhe der Uberzeitzulage betragt 25 % des individuellen Stundensatzes auf Basis
des Monatstabellenentgelts.

50 % des Monatstabellenentgelts im November des jeweiligen Jahres

35 Stunden/Woche bis 40 Stunden/Woche (Vollzeit)
Es wird eine 5-Tage-Woche zugrunde gelegt:
e 27 Urlaubstagen,
« 28 Urlaubstagen nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit,

« 29 Urlaubstagen nach 10 Jahren Betriebszugehorigkeit

Wahlrecht fiir sechs Tage zusatzlichen Erholungsurlaubs bei Erhdhung des indi-
viduellen regelmaliigen Jahresarbeitszeit-Soll von 1.984 Stunden auf 2.036 Stun-
den. Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaiigen Arbeitszeit-Soll un-
terhalb von 1.984 Stunden wird die tarifliche Sonderregelung unter proportionaler
Anpassung des erhdhten neuen individuellen Arbeitszeit-Solls und des Entgelts
entsprechend angewandt.

Probezeit (6 Monate): 14 Tage, ansonsten gilt § 622 BGB
Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz fiir sechs Wochen

Krankengeldzuschuss nach einem traumatischen Ereignis wahrend der Arbeits-
zeit vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung, héchstens bis zum Ab-
lauf der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht tiber den Zeit-
punkt hinaus, fir den der Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen



Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung erhélt.

Hohe: Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungs-
entgelts im Krankheitsfall und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzli-
chen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung.

Nachgewiesene Kosten flr im Einzelfall von einem Arzt oder von einem
Psychologen empfohlene, allgemein anerkannte und nicht von den Tra-
gern der Sozialversicherung Ubernommene Malinahmen der Rehabilita-
tion werden bis zu einem maximalen Gesamtbetrag in Hohe von 90 Pro-
zent des individuellen Monatstabellenentgelts erstattet.

Krankengeldzuschuss nach einjahriger ununterbrochener Betriebs- und Konzern-
zugehdrigkeit nach Wegfall der Entgeltfortzahlung maximal bis zur Dauer von 13
Wochen, nach dreijahriger ununterbrochener Betriebs- und Konzernzugehorigkeit
bis zur Dauer von 26 Wochen. Soweit der Krankengeldzuschuss aufgrund der
Dauer der Betriebs- und Konzernzugehérigkeit gezahlt wird, wird die Dauer der
gesetzlichen Entgeltfortzahlung angerechnet.

Héhe: Unterschiedsbetrag zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt im Entgeltfort-
zahlungszeitraum. Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag
zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsentgelts im Krankheitsfall
und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversiche-

rung.
Betriebliche Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG geftrderten, zu-
Altersvor- satzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

sorge Hohe/Monat: 2,7 Prozent des individuellen Monatstabellenentgelts fiir einen voll-

zeitbeschéaftigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch 60 Euro; anteilig bei Teilzeit-
beschéftigten

Tarifvertrige KoRa-ZugTV ARV, HausTV ARV



